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Раздел 1. Информация об изменениях, внесенных в муниципальную программу за отчетный период
Программа развития муниципальной службы  в муниципальном образовании Юрьев-Польский район на 2020 - 2022 годы (далее - Программа) утверждена постановлением администрации МО Юрьев-Польский район от 14.08.2019 № 1112 .
В 2020 году в муниципальную программу постановлениями администрации МО Юрьев-Польский район  от 06.11.2020 № 1181, от 30.12.2020 № 1420 вносились изменения. 
Раздел 2. Результаты реализации муниципальной программы 
В рамках программы реализовывались мероприятия по 2 направлениям:
1.Развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы;
2.Развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста.
Третье направление-определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы- в 2020 году не реализовывалось в связи с пандемией коронавируса.
В рамках реализации муниципальной программы в 2020 году были осуществлены следующие мероприятия:
- совершенствование нормативных правовых актов администрации муниципального образования Юрьев-Польский район по вопросам муниципальной службы;
- обеспечение формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе ( в резерв кадров включено 11 человек);
- размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте муниципального образования Юрьев-Польский район информации об объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей  муниципальной службы и на включение в кадровый резерв (3- на замещение вакантной должности);
- проведены 3 конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (заведующего отделом по физической культуре и спорту, главы администрации муниципального образования Юрьев- Польский район, заместителя главы администрации по развитию и жизнеобеспечению г. Юрьев- Польский, начальника экономики и планирования);
 - проводился мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих с целью актуализации и оптимизации их содержания;
- проведен 1 этап конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области";
- с муниципальными служащими проведено 4 обучающих семинара.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
Фактором, отрицательно воздействующим на реализацию муниципальной программы явилась пандемия коронавируса. В связи с чем не были реализованы задачи по определению рисков развития заболеваний, выявлению заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы. 
Раздел 4. Результаты использования бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы
На реализацию программы в 2020 году в бюджете района предусмотрены средства в объеме 22,4 тыс.рублей (4,4 % от предусмотренных программой). Все средства запланированы из средств бюджета муниципального образования Юрьев-Польский район.
Кассовые расходы за 2020 год составили 22,4 тыс.рублей (100 % от утвержденного плана).
Раздел 5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с п.6 постановления администрации от 13.12.2016 г №1527 «О внесении изменений в приложения №1 и №2 к постановлению «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Юрьев-Польский район».
Результаты оценки эффективности муниципальной программы, проведенной ответственным исполнителем:
- Проблемная область программы соответствует проблемной области действующих или разрабатываемых муниципальных программ, инициативе государственной власти к приоритетным задачам социально-экономического развития Владимирской области - 1 балл;
- Муниципальная программа соответствует целям и задачам Комплексного плана развития Юрьев-Польского района – 1 балл,
- Не привлечено средств из федерального, регионального бюджетов и внебюджетных источников, т. к. реализация мероприятий программы планируется только из средств бюджета муниципального образования Юрьев-Польский район – 2 балла,
- Фактическое финансирование муниципальной программы с начала ее реализации (Финансовое обеспечение программы составляет  2%) –  0,4 балла,
- Фактическое финансирование муниципальной программы за отчетный год (Финансовое обеспечение программы составило   100 %) – 1 балл,
- Соответствие достигнутых в отчетном году результатов плановым показателям (Выполнение целевых показателей составляет 85,7 %) – 1,6 балла,
- Плановые сроки соблюдены по всем мероприятиям и объектам - 1 балл.
Итого: 8 баллов. Программа признана эффективной.
Выполнение целевых показателей составляет 85,7 % .
- Доля муниципальных нормативных правовых актов , принятых в развитие федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы 100%;
- Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных в результате проведенного конкурса и (или) из кадрового резерва (от общего количества замещенных должностей, по которым принято решение о проведении конкурса) 100 %;
- Количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими-4;
-Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию- диспансеризация не проводилась в связи с пандемией  коронавируса;
- Количество проведенных конкурсов «Лучший муниципальный служащий Владимирской области»(1 этап)-1;
-Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в текущем году)- в 2020 году аттестация не проводилась в связи с отсутствием необходимости;
-Количество муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с программами повышения квалификации - 6.
 Раздел 6. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
В целом, выполнение программных мероприятий направлено на решение существующих проблем в сфере муниципальной службы.  
В целях повышения эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Юрьев-Польский район на 2020 - 2022 годы» необходимо своевременно вносить изменения в действующее постановление.


