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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Постановлением  администрации муниципального образования Юрьев-Польский район от 28.11.2017 №1510 «Об утверждении порядка принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных казенных, бюджетных учреждений  муниципального образования город Юрьев-Польский, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных или казенных учреждений и внесения в них изменений, осуществления контроля за их деятельностью».
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Юрьев-Польский, именуемое в дальнейшем «Учредитель». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Юрьев-Польский район.
1.3. Официальное наименование Учреждения:
- полное – муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры»,
- сокращенное название – МКУ «ЦХО учреждений культуры».
1.4. Местонахождение Учреждения:
юридический и фактический адрес: 601800, Владимирская обл., г. Юрьев-Польский, ул. 1 Мая, д. 72, тел.: (8 49246) 2-21-63.
Учреждение может осуществлять свою деятельность по иным адресам в зданиях, предоставляемых Учредителем.
1.5. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Юрьев-Польский, именуемое в дальнейшем «Собственник». Функции собственника осуществляет администрация муниципального образования Юрьев-Польский район.
1.6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.8. Тип: казённое.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, свою печать, штампы, бланки и иную атрибутику юридического лица, может иметь расчетный и лицевой счета, открытые в соответствии с положениями бюджетного законодательства, обособленное имущество, закрепленное за ним в установленном порядке на праве оперативного управления, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность, может быть истцом и ответчиком в судах.
1.10. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации.
1.11. Общее руководство и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.
1.12. Учреждение по согласованию с Учредителем самостоятельно формирует свою структуру в пределах штатной численности, утвержденной Учредителем.
1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Владимирской области, Уставом муниципального образования город Юрьев-Польский, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.14. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, соответствующую целям его создания. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования город Юрьев-Польский.
1.15. Стоимость платных услуг, оказываемых Учреждением, определяется Учредителем.
1.16. Учреждение размещает информацию об учреждении в открытом доступе на сайте bus.gov.ru на основании Приказа Минфина РФ от 21.07.2011 года №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
1.17. Закупки Учреждением производятся в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденной бюджетной сметы и в соответствии с планом закупок и планом-графиком, размещенными на сайте zakupki.gov.ru.

2. Предмет и цели деятельности учреждения

2.1.  Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры» является некоммерческой организацией.
2.2. Целью деятельности Учреждения является эффективное использование средств бюджета муниципального образования город Юрьев-Польский на создание в учреждениях культуры надлежащих условий по уборке, ремонту и охране зданий и помещений, а также по надлежащему содержанию инженерно-технических коммуникаций, в том числе котельных.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является предоставление услуг учреждениям культуры по уборке, ремонту и охране зданий и помещений, а также по надлежащему содержанию инженерно-технических коммуникаций, в том числе котельных.
2.4.  Виды деятельности Учреждения:
- материально-техническое и иное обеспечение учреждений культуры (содержание, эксплуатация, ремонт, сохранность);
- организация и осуществление уборки, санитарно-гигиенического обслуживания как внутренних помещений, так и территории учреждений культуры;
- организация работы по охране зданий, территорий, оборудования и прочих материальных ценностей учреждений культуры;
- организация и координация работы по бесперебойному функционированию котельных и тепловых узлов учреждений культуры;
- организация работ по текущему содержанию, ремонту и техническому обслуживанию зданий, сооружений и прочего имущества;
- обеспечение контроля за исправностью оборудования (освещения, отопления, водоснабжения, канализации, вентиляции и иных систем) учреждений культуры;
- обеспечивает выполнение работ по устранению аварийных ситуаций, участвует в организации проведения плановых ремонтных работ систем электро-, тепло-, газо-, и водоснабжения, канализации, котельно-насосного оборудования;
- организует работу автопарка для работы учреждений культуры, в том числе обеспечивает надежное и правильное хранение автотранспорта, контролирует режимы эксплуатации техники, обеспечивает ведение учета работы автотранспорта, проведение ремонтов, принимает меры к улучшению использования автотранспорта, сокращению затрат на его содержание, экономии горюче-смазочных материалов, электроэнергии, воды и других средств;
[bookmark: _GoBack]- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

3. Финансирование и имущество Учреждения

0. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Юрьев-Польский Юрьев-Польского района на основании бюджетной сметы.
0. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской области.
0. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- бюджетные средства на обеспечение выполнения полномочий Учреждения;
	- другие не запрещенные законом поступления.
0. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования город Юрьев-Польский и закреплено за ним на праве оперативного управления.
3.5. Право оперативного управления на имущество, в отношении которого принято решение о закреплении его на праве оперативного управления возникает у Учреждения с момента его передачи и прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством.
3.6. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.
Совершение крупных сделок осуществляется в порядке, предусмотренном Решением Совета народных депутатов муниципального образования город Юрьев-Польский от 08.02.2014 года №1 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования город Юрьев-Польский».
3.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.8. Учреждение не вправе совершать действия и сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из муниципального бюджета.
3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества Учреждения.
3.10. Имущество Учреждения подлежит учету в реестре муниципального имущества муниципального образования город Юрьев-Польский.
3.11. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
3.12. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой на текущий финансовый год, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
3.13. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.
3.14. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
3.15. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения с учетом расходов на содержание недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
3.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано эффективно использовать, обеспечивать целевое использование и сохранность имущества, не допускать ухудшения его технического состояния осуществлять капитальный и текущий ремонты.
3.17. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
3.18. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3.19. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать и реализовывать ценные бумаги, участвовать в товариществах на вере в качестве вкладчика. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.
3.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Учредитель.

4. Права, обязанности и обеспечение деятельности учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2. Для выполнения целей, определенных настоящим Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
4.2.1. заключать договоры (соглашения и контракты) с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
4.2.2. планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также, исходя из заключенных договоров, контрактов и соглашений;
4.2.3. в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно устанавливать размеры доплат, надбавок, премий и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с положениями о размерах и условиях оплаты труда руководителей, специалистов и рабочих муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры», утвержденных Учредителем;
4.2.4. требовать от обслуживаемых учреждений культуры своевременного предоставления необходимых для контроля документов в пределах своей компетенции;
4.2.5. получать от предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории города, а также органов местного самоуправления информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций;
4.2.6. осуществлять виды деятельности, приносящие доход, в строгом соответствии с целями, определенными настоящим Уставом;
4.2.7. осуществлять иные действия, не противоречащие действующему законодательству, направленные на выполнение своих задач, полномочий и функций;
4.2.8. вести мониторинг материально-технического состояния зданий, сооружений, оборудования учреждений культуры;
4.2.9. участвовать в работе совещаний, проводимых Учредителем и иными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения, и вносить соответствующие предложения.
4.3. Учреждение обязано:
4.3.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами муниципального образования город Юрьев-Польский и настоящим Уставом;
4.3.2. обеспечить исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;
4.3.3. осуществлять целевое и эффективное использование финансовых и других материальных ресурсов и имущества;
4.3.4. планировать свою деятельность и вносить Учредителю свои предложения о перспективах развития Учреждения;
4.3.5. обеспечивать защиту информации, доступ к которой ограничен в соответствии с федеральным законом, а также соблюдать режим обработки и использования персональных данных;
4.3.6. размещать заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.3.7. обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;
4.3.8. осуществлять бюджетный учет, формировать и представлять в установленные сроки в соответствующие организации, органы финансовую, статистическую и иную отчетность;
4.3.9. обеспечивать работникам безопасные условия труда;
4.3.10. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников.
4.4. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством, в том числе за нарушение бюджетных, договорных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского (бюджетного) учета, формирование бухгалтерской (бюджетной) отчетности, учета и сохранности документов, подлежащих архивному хранению.
4.5. Порядок деятельности Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка.


5. Органы управления Учреждением

5.1. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.
5.2. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
- определение предельной штатной численности работников Учреждения;
- назначение на должность и освобождение от должности директора учреждения;
- установление директору Учреждения размера оплаты труда;
- утверждение размера стимулирующих выплат директору Учреждения по итогам работы;
- применение к директору Учреждения мер дисциплинарного взыскания и привлечение к материальной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- утверждение годового отчёта и бюджетной сметы Учреждения;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;
- решение иных, предусмотренных законодательством вопросов.
5.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом.
5.4. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального образования Юрьев-Польский район и действует на основе заключенного с ним трудового договора.
5.5. При назначении на должность директора Учреждения обязательным условием является заключение трудового договора.
5.6. Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором, который заключается не более чем на 5 лет. 
5.7. В трудовом договоре определяются функциональные права и обязанности директора Учреждения.
5.8. Директор Учреждения подотчетен Учредителю.
5.9. Директор Учреждения:
5.9.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за результаты работы Учреждения и целевое расходование бюджетных средств;
5.9.2. обеспечивает исполнение целей и задач, установленных Учреждению настоящим Уставом;
5.9.3. по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения; 
5.9.4. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, совершает сделки от имени Учреждения; 
5.9.5. в пределах своей компетенции издает локальные акты, приказы, распоряжения и дает указания, не противоречащие законодательству, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, выдает доверенности;
5.9.6. разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, по согласованию с Учредителем;
5.9.7. разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников Учреждения;
5.9.8. назначает на должности и освобождает от них работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры (контракты);
5.9.9. создает работникам условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного им имущества; 
5.9.10. утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
5.9.11. открывает и закрывает лицевые счета Учреждения, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;
5.9.12. планирует деятельность Учреждения по всем видам работ, координирует и контролирует исполнение планов;
5.9.13. определяет рабочую загрузку персонала, дает указания по выполнению отдельных поручений, контролирует и анализирует работу подчиненных;
5.9.14. осуществляет иные права и полномочия, предоставленные ему действующим законодательством.
5.10. Директор учреждения несет в установленном законодательством порядке ответственность за последствия своих действий либо бездействие.
5.11. Трудовые отношения работников и директора учреждения, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.2. В случае ликвидации Учреждения имущество поступает в казну муниципального образования город Юрьев-Польский.
6.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.
6.4. При реорганизации Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.
6.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Порядок изменения Устава

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и подлежат регистрации в том же порядке, что и регистрация самого Устава.
