АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.04.2013                              






№   478
Об утверждении  Положения  о профессиональной
 переподготовке и повышении квалификации 
муниципальных служащих администрации 
муниципального образования Юрьев- Польский район
В соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Владимирской области от 30.05.2007 N 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение  о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Юрьев- Польский район согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава администрации

	
	Е.В. Родионова   




                                      Приложение

                                                                       к постановлению администрации

                                                                   муниципального образования 

                                                         Юрьев- Польский район

                                                  от 05.04.2013  N478
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЮРЬЕВ- ПОЛЬСКИЙ РАЙОН
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и  повышении квалификации муниципальных служащих  администрации муниципального образования Юрьев- Польский район (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными федеральными законами, законами Владимирской области и другими правовыми актами.

1.2. Положение определяет виды, формы, периодичность, организации профессиональной переподготовки  и повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования Юрьев- Польский район (далее -  администрация).

  1.3. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляются с отрывом, с частичным отрывом (до 3 рабочих дней в неделю) или без отрыва (вечерние группы) от муниципальной службы  и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.

Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих вне пределов нормальной продолжительности служебного времени осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 1.4.За муниципальными служащими на время  прохождения переподготовки и повышения  квалификации сохраняется место муниципальной службы и денежное содержание.

2.Требования к профессиональной переподготовке муниципальных служащих.

2.1. Переподготовка-  приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления муниципальными служащими администрации нового вида профессиональной служебной деятельности с объемом учебных занятий более 500 часов.
2.2. Переподготовка осуществляется в целях:

а) совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

б) получения дополнительной квалификации.

 2.3.Основаниями для направления на переподготовку являются:

- Перевод (перемещение) муниципального служащего на должность иной специализации при отсутствии у него соответствующего профессионального образования.

- Включение муниципального служащего администрации в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.

- Необходимость освоения муниципальным служащим дополнительных или иных функций и нецелесообразности приема для их исполнения новых работников.

 2.4.Переподготовка муниципальных служащих проводится по мере необходимости.
3.Требования к повышению квалификации муниципальных служащих.

3.1.Повышение квалификации муниципальных служащих -  обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих  администрации, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

3.2. Повышение квалификации осуществляется в целях:

а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

б) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

3.3.Основаниями для направления на повышение квалификации являются:

- Поступление на муниципальную службу.

- Наступление очередного срока повышения квалификации.

- Поддержание уровня квалификации, достаточного для эффективного исполнения муниципальными служащими функциональных обязанностей и полномочий.

 -Необходимость должностных переводов (перемещений) без изменения основных функций профессиональной деятельности.

-Включение муниципального служащего администрации в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.

-Рекомендации аттестационной комиссии.

3.4.Повышение квалификации муниципальных служащих администрации осуществляется по мере необходимости в течение всей муниципальной службы, но не реже одного раза в три года.
3.5.Повышение квалификации может осуществляться в администрации  как краткосрочное(менее 72 часов) тематическое обучение, тренинги, самостоятельное обучение, обучение по индивидуальным программам, взаимообучение.  

4. Организация работы по переподготовке
и повышению квалификации муниципальных служащих

4.1. Координация и контроль деятельности по переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих  администрации возлагается на организационный отдел управления делами администрации (далее- отдел) .

4.2. Руководители органов и структурных подразделений администрации ежегодно в срок до 1 июля вносят предложения по переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, находящихся у них в подчинении, на очередной год и среднесрочную перспективу ( два последующих за очередным года) с указанием формы (с полным или частичным  отрывом или без отрыва от работы) и сроков обучения, которые направляются в отдел.  
4.3. Отдел в срок до 15 июля выполняет расчет потребности в  переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на очередной финансовый год с учетом предложений руководителей органов и структурных подразделений администрации.

 4.4. При расчете потребности в переподготовке и повышении квалификации не включаются следующие муниципальные служащие:

- обучающиеся в высших учебных заведениях, а также получающие послевузовское и дополнительное профессиональное образование.

- прошедшие переподготовку за счет средств местного бюджета менее трех лет назад.

- находящиеся в длительных (полгода и более) отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и т.п.).

- достигающие предельного возраста пребывания на муниципальной службе в ближайшие 3 года.

 4.5.  Отдел не позднее 1 августа года, предшествующего направлению на переподготовку, повышение квалификации, представляет главе администрации на утверждение  план  переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих на среднесрочную перспективу.

 4.6. Отбор образовательных учреждений высшего или дополнительного образования,  специализированных учреждений повышения квалификации для переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется в форме  муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

4.6. Направление на обучение оформляется распоряжением   администрации.

4.7. По окончании переподготовки или повышения квалификации муниципальный служащий обязан предъявить в Отдел соответствующий документ. Заверенная копия документа  приобщается к личному делу муниципального служащего.
4.8. Прохождение муниципальным служащим  переподготовки, повышения квалификации   учитывается при решении вопроса о включении муниципального служащего в кадровый резерв.

5. Финансирование мероприятий по переподготовке
и повышению квалификации

 5.1. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета, выделяемых на эти цели .

  5.2. Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих  администрации осуществляются на основании заключенных договоров в соответствии с программой обучения в образовательных учреждениях высшего или дополнительного образования либо в специализированных учреждениях повышения квалификации, имеющих право на ведение указанной образовательной деятельности и выдачу соответствующих документов о переподготовке и повышении квалификации государственного образца.

5.3. Оплата проезда муниципальных служащих к месту учебы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути, оплата расходов за проживание осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с действующим законодательством.

5.4.Муниципальные служащие, проходящие переподготовку или повышение квалификации за счет средств бюджета муниципального образования Юрьев- Польский район и увольняющиеся из администрации в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета.

